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DELIBERAZIONE N. 421 da…
Oggetto: Selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di un incarico a
tempo determinalo— ai sensi dell’art… 15 octies del D. lgs n. 502/92- riguardante la figura
professionale di Infermiere della durata di 24 mesi, finali7zato alla realizzazione del progetto di

PSN 2016 “ Autoemoteca”.Ammissione ed esclusione candidati.

Propns(a N° ] '2 del É26—02‘ 2020' SETTORE PROPONENTE
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L'islnmme Il Resp,le del Procedimento Il Capo Settore Alfa Generali
(Dott. Ing. Giuse e La Mannes.)
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dan. Giuvnnni LucaRoccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S, Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04.2019

C0“ Ì'BSSÎSKCHZE del Segretario, dott. DD“' Nimlò Romano ha adottato la seguente deliberazione



IL CAPO SETTOREDELLA U.O.C. AFFARIGENERALI

Premesso che, con la deliberazione n. 744 del 4/12/2019, è stata indetta una selezione per

titoli e colloquio per l’espletamento della procedura di selezione per titoli e colloquio
dei candidati

aspiranti al conferimento di un incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art.
15 octies del D. lgs n.

502/92- riguardante la figura professionale di Infermiere della durata di 24 mesi, con compenso

complessivo lordo di €. 38.239, finalizzato alla realizzazione del progetto di PSN 2016

“Autoemoteca”, ed è stata nominata la Commissione per l’espletamento della procedura di che

trattasi;

Che, il relativo bando è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il 7/12/2019, e che,

alla data di scadenza prevista del 22/12/2019 sono state acquisite al protocollo generale

dell’Azienda n. 3 istanze inviate dalle sotto indicate candidate:

CICCIAMANUELA, (prot… n. 0025834 del 23/12/2019);

MOTTA ROSY VALERIA, (prot. n. 0025841 del 23/12/2019);

RAGUSAMARIA CONCETTA (prot. n, 0025778 del 23/12/2019).

Che, alla superiore scadenza inoltre, è pervenuta all'indirizzo PEC,

protocollo.generalo@gec.ao-garibaldi.ct.it, un incartamento ( riguardante un curriculum, una

dichiarazione sostitutiva di certificazione, una fotocopia del documento di riconoscimento)

sprovvisto di domanda di partecipazione alla procedura
di che trattasi, inoltrato dalla PEC personale

di PALADINO AGATA PAMELA (prot. n. 0025873 de123/12/2019);

Che, nel superiore avviso, sono stati indicati i sotto citati i titoli necessari per
accedere alla

procedura medesima, ed è stato precisato che “La mancanza di uno solo dei requisiti comporta

l’esclusione del candidato dalla procedura”:

1) Laurea in Scienze infermieristiche;

2) Certificazione rilasciata da un Servizio Trasfusionale di Specifico percorso formativo di

raccolta sangue;
3) Certificazione rilasciata da Unità di raccolta di effettuazione di almeno 200 (duecento )

procedure di raccolta sangue intero;

4) Attestato Corso FAD 2019 della SIMT1 “LA RCCOLTA DEL SANGUE E DEGLI

EMOCOMPONENT1”.

Visto il verbale n. 1 del 06/2/2020, con il quale la superiore Commissione, ha preso
visione

delle istanze pervenute per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti, e ha
stabilito quanto

segue:
- la candidata CICCIA MANUELA, può essere ammessa & sostenere il relativo colloquio

in quanto risulta in possesso di tutti i superiori requisiti;

- le candidate MOTTA ROSY VALERIA, RAGUSA MARIA CONCETTA non possono

essere ammesse a sostenere il relativo colloquio in quanto non risultano
in possesso dei

requisiti di cui ai punti 2). 3) e 4) sottospecificati:

2) Certificazione rilasciata da un Servizio Trasfusionale di specifico percorso formativo di

raccolta sangue;
3) Certificazione rilasciata da Unità di raccolta di effettuazione di almeno 200 (duecento )

procedure di raccolta sangue intero;

4) Attestato Corso FAD 2019 della S1MTI “LA RACCOLTA DEL SANGUE E DEGLI

EMOCOMPONENTI.



- la documentazione inviata da PALADINO AGATA PAMELA non può essere oggetto di

valutazione, in quanto sprovvista di regolare domanda
di partecipazione alla procedura .

Ritenuto pertanto, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti
al

conferimento di un incarico a tempo determinato- ai sensi dell‘art. 15 octies del D. lgs n. 502/92-

nguai'dante la figura professionale di infermiere della durata di 24 mesi, finalizzato alla

realizzazione del progetto di PSN 2016 “ Autoemoteca” dovere disporre quanto segue:

Prendere atto del verbale n… I del 06/02/2020 redatto dalla Commissione in sede
di verifica

dei requisiti richiesti dal bando;

Ammetterc alla selezione la candidata CICCIA MANUELA, in quanto in possesso dei

requisiti richiesti;

Non ammettere alla selezione le candidate MOTTA ROSY VALERIA, RAGUSA MARIA

CONCETTA in quanto non risultano in possesso dei requisiti di cui ai punti 2), 3) e 4)

sottospecifreati:

2) Certificazione rilasciata da un ServizioTrasfusionale di specifico percorso formativo di

raccolta sangue;
3) Certificazione rilasciata da Unità di raccolta di effettuazione di almeno 200 (duecento )

procedure di raccolta sangue intero;
4) Attestato Corsu FAD 2019 della SIMTI “LA RACCOLTA DEL SANGUE E DEGLI

EMOCOMPONENTI.

Non considerare oggetto di valutazione la documentazione inviata da PALADINO
AGATA

PAMELA, in quanto sprovvista di domanda di partecipazione
alla procedura;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi

adempimenti;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L… 190/2012;
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte:
Disporre, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al

conferimento di un incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15 octies del D. lgs n. 502/92-

riguardante la figura professionale di Infermiere della durata di 24 mesi, finalizzato alla

realizzazione del progetto di PSN 2016 “ Autoernoteca” quanto segue:

Prendere atto del verbale ri, 1 del 06/02/2020 redatto dalla Commissione in sede di verifica

dei requisiti richiesti dal bando;

Ammetterc alla selezione la candidata CICCIA MANUELA, in quanto in possesso dei

requisiti richiesti;

Non ammettere alla selezione le candidate MOTTA ROSY VALERIA, RAGUSA MARIA

CONCETTA in quanto non risultano in possesso dei requisiti di cui ai punti 2), 3) e 4)

sottospecificati:



2) Certificazione rilasciata da un Servifio Trasfusionale di specifico percorso formativo di

raccolta sangue;
3) Certificazione rilasciata da Unità di raccolta di effettuazione di almeno 200 (duecento )

procedure di raccolta sangue intero;
4) Attestato Corso FAD 2019 della SIMTI “LA RACCOLTA DEL SANGUE E DEGLI

EMOCOMPONENTI;

Non considerare oggetto di valutazione la documentazione inviata da PALADINO AGATA

PAMELA, in quanto sprowism di domanda di partecipazione alla procedura;

Munitc la presente della clausola della immediata esecutività per p ocedefe ai successivi

adempimenti,

Il Capo Settore della U.0. Affari Generali
(Dott. Ing. Giu 2



ll DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

aziendale;
D E L 1 B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e pertanto- nell’ambito della selezione per titoli e colloquio dei candid8ti

aspiranti al conferimento di un incarico atempo determinato- ai sensi dell’art.
15 octies del D. lgs ri.

502/92- riguardante la figura professionale di infermiere della durata di 24- mesi, finalizzato alla

realizzazione del progetto di PSN 2016 “ Autoemuteca” dispone quanto segue:

Prendere atto del verbale n. l del 06/02/2020 redatto dalla Commissione in sede di verifica

dei requisiti richiesti dal bando;

Ammettere alla selezione la candidata CICCIA MANUELA, in quanto in possesso dei

requisiti richiesti;

Non ammettere alla selezione le candidate MOTTA ROSY VALERIA, RAGUSA MARIA

CONCETTA in quanto non risultano in possesso dei requisiti di cui ai punti 2), 3) e 4)

sottospecilîcati:
2) Certificazione rilasciata da un Servizio Trasfusionale di specifico percorso formativo di

raccolta sangue;
3) Certificazione rilasciata da Unità di raccolta di effettuazione di almeno 200 (duecento )

procedure di raccolta sangue intero;
4) Attestato Corso FAD 2019 della SIMTI “LA RACCOLTA DEL SANGUE E DEGLI

EMOCOMPONENTI" ;

Non considerare oggetto di valutazione la documentazione inviata da
PALADINO AGATA

PAMELA, in quanto sprovvista di domanda di partecipazione alla procedura;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi

adempimenti;

“Direttore Am ' istrativo
(Dott. Giovanni” nino)

Il Segretario
Dott. Nic Romano

!./



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art, 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione,

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,

La presente deliberazione è esecutiva:

‘d immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuatodall'Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


